DEUTSCHE
AMPHIBOLIN-WERKE
VON ROBERT MURJAHN

KODEKS
POSTEPOWANIA

www.daw.de

czerwiec 2023 .




Better Building Performance. Better Life. Since 1895.

d“‘ Alsna ALLIGATOR ‘6.‘3'3'57\.' [ /// KrautoL| Eﬁ'\CMS

CAPAROL /[ L — GRUPPE



Spis tresci

Przedmowa Zarzadu 5 4, Zasady postepowania w kontaktach biznesowych 18
4] Przestrzeganie zakazu tapowkarstwa i korupcji 19
4.2 Postepowanie w przypadku konfliktu intereséow 20
1. JEDNO DAW - JEDNA ZGODNOSC 6 4.3 Zgodnosc z przepisami antymonopolowymi 21
11 Dlaczego mamy Kodeks Postepowania? 7 4.4 Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i kontrola handlu 22
12 Do kogo odnosi sie Kodeks Postepowania? 7
13 Jaka jest rola poszczegdlnych oséb we wdrazaniu
Kodeksu Postepowania? 9 5. Postepowanie z powierzonym mieniem
1.4 Co sie stanie, jesli Kodeks Postepowania zostanie i informacjami firmy 23
naruszony? 9 51 Wiasnose firmy 24
52 Tajemnice handlowe i biznesowe 25
53 Wiasciwe wykorzystania infrastruktury informatyczne] 26
2. Zgodnos$é z wymogami prawnymi i zasadami 54 Ochrona danych 27
wewnetrznymi 1
6. Zgtaszanie potencjalnych uchybien 28
3. Zasady dotyczace postepowania z kolegami -
Srodowiskiem - naszymi produktami 12
31 Zakaz dyskryminacji 13 Kontakt 30
3.2 Sprawiedliwe warunki pracy 14
33 Poszanowanie praw cztowieka 16
3.4 Odpowiedzialne korzystanie ze Srodowiska 16
35 Jakosc i bezpieczenstwo naszych produktow 17

L L3



Dr. Ralf Murjahn
Owner and Managing
Director (CEQ)

We wszystkich naszych dziataniach zachowujemy sie odpowiedzialnie
wobec ludzi, przyrody i spoteczenstwa. Jako innowacyjne przedsiebior-
stwo rodzinne czujemy sie zobowigzani do przyczynic sie do zrowno-
wazonego, przyjaznego dla srodowiska, ekonomicznego zarzgdzania
(Zrownowazony rozwaj), ktore jest dostosowane do przysztosci.

Steffen Heiko Fischer Dr. J6rg Leuninger Dr. Thomas Spath Daniel Weber

Managing Director Managing Director Managing Director Managing Director

(COO) Innovation and Business Finance, Controlling IT Supply Chain (CSCO)
Fields (CIPO) (CFO)

L L am )



Przedmowa Zarzadu

Drodzy pracownicy,’

Jako niezalezna firma rodzinna dazymy do tego, by byc¢ szcze-
golnie godnym zaufania partnerem biznesowym o uczciwosci,
ktdra zawsze uzasadnia poktadane w niej zaufanie. W obliczu
dynamicznie zmieniajacych sie przepisow prawnych i rosnacych
oczekiwan spotecznych wobec naszej firmy, by dziatata¢ w sposob
spotecznie odpowiedzialny i zrownowazony, chcielibysmy jeszcze
bardziej wspierac¢ naszych pracownikow w spetnianiu stawianych
wymagan. W ten sposdb wzmacniamy nasza firme jako godnego
zaufania dostawce i pracodawce w srodowisku spotecznym.

Opiera sie to na wewnetrznych zasadach postepowania, ktére
okreslilismy dla naszych dziatan i procesow biznesowych, a ktérych
przestrzeganie jest obowiazkowe dla wszystkich pracownikow.
Opieraja sie one na wewnetrznych standardach oraz na prawie
obowigzujacym w poszczegdlnych krajach. Chcemy osiggnac

te cele dzieki dalszemu wzmocnieniu naszych dziatan w zakre-

sie zgodnosci z przepisami oraz dzieki niniejszemu Kodeksowi
Postepowania. Kodeks Postepowania ma na celu wzmocnienie

Pracownicy, ktérzy dla nas pracuja, sa tak barwni jak nasze kolory i tak réznorodni jak nasze marki.

Kazdy moze stac sie czescia rodziny DAW, niezaleznie od pochodzenia - o ile tylko jest w niej odpowiednia chemia!

zaufania, unikanie konfliktow intereséw oraz ochrone aktywow |
reputacji DAW i jej spotek zaleznych, a takze poszanowanie tradycji
i wartosci spotecznych w poszczegdlnych krajach, w ktorych pro-
wadzimy dziatalnosc.

Zachowania sprzeczne z tymi zasadami nigdy nie lezg w
interesie DAW!

Wszyscy mamy decydujacy wptyw na pozytywny wizerunek i suk-
ces biznesowy DAW. Tylko razem mozemy zapewnic i dalej rozwijac
ten sukces.

W razie jakichkolwiek pytan, watpliwosci lub sugestii prosimy o
kontakt z przetozonym lub z Dziatem Nadzoru i Zgodnosci z Przepi-
sami (,Dziat G&C"). Wazne jest dla nas, aby znalez¢ jasne odpowied-

zi na Twoje pytania, tak abys zawsze czut sie bezpiecznie.

Ober-Ramstadt, marzec 2022 r.

Pa%e L@W
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1. JEDNO DAW -
JEDNA ZGODNOSC

Zgodnosc z przepisami to odpowiedzialnose firmy i
kazdego pracownika za przestrzeganie i stosowanie
sie do przepisdw prawnych i wewnetrznych zasad
firmy w codziennej dziatalnosci.
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11 Dlaczego mamy Kodeks
Postepowania?

Wynikajace z tego zobowigzanie wyraza sie w Kodeksie Postepo-
wania, ktory obowigzuje w catym DAW i ktory dostarcza pracowni-
kom wskazowek dotyczacych ich codziennej pracy oraz kontaktow
ze wspotpracownikami i partnerami biznesowymi.

Poza przepisami ustawowymi i wewnetrznymi zasadami firmy,
Kodeks Postepowania odzwierciedla rowniez wartosci DAW, ktére
stanowig podstawe naszej kultury korporacyjnej:

Otwartosé i komunikacja, szacunek i wsparcie, wiarygodnos¢ i
dyscyplina, przedsiebiorczos¢ i pasja, duma wspdlnego budo-
wania czegos wielkiego.

Niniejszy Kodeks Postepowania zostanie dostosowany, w przypad-
ku zmiany warunkow prawnych lub ekonomicznych. Informacja o
zmianach zostanie przekazana catej Grupie.

1.2 Do kogo ma zastosowanie
Kodeks Postepowania?

Kodeks Postepowania dotyczy wszystkich pracownikow
(zwanych dalej ,pracownikami” lub ,nami"). Kodeks Postepowania
jest wigzacy dla DAW SE i wszystkich spotek zaleznych.




ZGODNOSC Z PRZEPISAMI - CO TO ZNACZY?

> Compliance pochodzi od angielskiego stowa
,to comply” i moze by¢ ttumaczone jako ,, przestrzegac”,
»przestrzegaé¢” lub ,dostosowywac sie”.

> Zgodnos¢ z przepisami oznacza zatem obowigzek kaz-
dego pracownika do przestrzegania w codziennej pracy
zaréwno przepiséw prawa, jak i wewnetrznych zasad
firmy, takich jak niniejszy Kodeks postepowania.



1.3 Jaka jest rola poszczegdlnych
osOb we wdrazaniu Kodeksu
Postepowania?

DAW oczekuje od swoich pracownikow konsekwentnego wdra-
zania Kodeksu Postepowania oraz dawania dobrego przyktadu
wartosci z nim zwigzanych.

Istotna role odgrywajg tu menedzerowie. Muszg oni aktywnie wy-
petniac swoja role przywodcza, aby unikac zaniedban lub ujawniac
naruszenia.

Osobista uczciwosc¢ | poczucie odpowiedzialnosci pomagaja zdecy-
dowac, jakie zachowanie jest wiasciwe w okreslonych sytuacjach.

Ponizsze podstawowe pytania kontrolne moga poméc
w prawidtowej ocenie wtasnego zachowania:

@ Czydziatam i podejmuje decyzje zgodnie z przepisa-
mi prawa i wewnetrznymi zasadami obowiazujacymi
w DAW?

@ Czy dziatam i podejmuje obiektywne decyzje i w
oparciu o dostepne mi fakty?

© Czy moja decyzja wytrzyma krytyczna analize opinii
publicznej?

1.4 Co sie stanie, jesli Kodeks Poste-
powania zostanie naruszony?

Nieprzestrzeganie przepisdw moze prowadzi¢ do natychmiasto-
wych szkod i wysokich kar dla DAW, a w dtuzszej perspektywie
moze zagrozi¢ podstawom dziatalnosci firmy. Pracownicy, ktorzy
narusza Kodeks Postepowania, musza liczy¢ sie ze srodkami
przewidzianymi w prawie pracy, wiacznie ze zwolnieniem z pracy,
a nawet konsekwencjami cywilnymi lub karnymi, w zaleznosci od
charakteru naruszenia.
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UCZCIWOSC - CO TO ZNACZY?

> Integralnos¢ pochodzi od tacinskiego stowa ,integritas”, ktére mozna
przettumaczyc¢ jako ,stan nieuszkodzony, nieuszkodzony”.

> Uczciwos¢ to nieskazitelnosé charakteru, nieprzekupnosé, integralnosc¢
lub nienaruszalnos$¢ osoby fizycznej (pracownika) lub osoby prawnej
(firmy lub instytuciji).

> Synonimami uczciwosci sa: przyzwoitos$é, uczciwosé, prawosé.

> Ci, ktérzy sa uczciwi, sg sprawiedliwi i dziatajg w sposéb nieszkodliwy.




2. ZgodnosC z wymogami prawnymi
| zasadami wewnetrznymi

W DAW przestrzegamy obowiazujacych
przepisdw prawnych krajow, w ktorych
prowadzimy dziatalnos¢. Oprocz zasad po-
stepowania opisanych w Kodeksie Poste-

powania, konkretne wskazowki dotyczace Ponizsze pytania kontrolne
postepowania, ktorych musza przestrze- moga pomoc w prawidiowej
gac pracownicy, zawierajg odpowiednie ocenie wlasnego zachowania:
wytyczne dla poszczegodlnych grup. W celu

uwzglednienia specyfiki danego kraju, @ Czyznam i przestrzegam
lokalne wytyczne moga przewidywac do- zasad niniejszego Kodeksu
datkowe regulacje, ktdre jednak nie moga Postepowania oraz odpo-
byc sprzeczne z Kodeksem Postepowania i wiednich polityk wewnetrz-

wytycznymi Grupy. nych (Grupy)?

Q@ Czyw przypadku sprzecz-
nosci miedzy Kodeksem
postepowania a lokalnymi
przepisami prawa respektuje
nadrzednosc lokalnych prze-
pisOW prawa?

XEQ kD



3. Zasady dotyczace postepowania
z kolegami - srodowiskiem -
naszymi produktami




3.1 Zakaz dyskryminacji

W DAW promujemy rowne szanse i rowne traktowanie. Nie tolerujemy zadnej
formy dyskryminacji. Zaden pracownik nie moze by¢ gorzej traktowany z
powodu pici, wieku, koloru skoéry, kultury, pochodzenia etnicznego, tozsamosci
seksualnej, niepetnosprawnosci, przynaleznosci religijnej lub ideologii.

Ponizsze pytania kontrolne moga
poméc w prawidtowej ocenie wtasnego
zachowania:

© Czyzawsze traktuje wspodtpracow-
nikow sprawiedliwie i z szacunkiem,
niezaleznie od hierarchii?

@ Czyjestem ostrozny, aby nie robic¢ zar-
tow, dowcipow lub komentarzy, ktore
inni Moga uznac za obrazliwe?

@ Czy wnosze pozytywny wktad w
otwarta interakcje kulturowa z moimi
kolegami?

@ Czyzapewniam, ze zawsze podejmuje
obiektywnie uzasadnione decyzje
personalne bez wzgledu na ptec, toz-
samosc¢ piciowa, orientacje seksualna,
przynaleznosc religijng, pochodzenie
etniczne lub podobne czynniki?

XEQED



3.2 Sprawiedliwe warunki pracy

W DAW osiggamy nasze cele tylko dzieki zmotywowanym pra-
cownikom na wszystkich stanowiskach. Dlatego jest dla nas
rzecza oczywista, ze w naszej firmie przestrzegamy odpowiednich
przepisow dotyczacych ptacy minimalnej, a takze standardow
Miedzynarodowej Organizacji Pracy w zakresie praw pracown-
iczych, zwtaszcza w dziedzinie czasu i warunkow pracy, wyna-
grodzenia i korzystania z wolnosci zrzeszania sie.

W DAW przestrzegamy obowiazujacych przepisow krajowych w
zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy, ustanawiamy
odpowiedni system zarzadzania bezpieczenstwem pracy |
zZapewnhiamy jego stosowanie.

Ponizsze pytania kontrolne moga poméc w
prawidtowej ocenie witasnego zachowania:

@ Czyznam wewnetrzne srodki ochrony zdrowia i czy
przestrzegam przepisow dotyczacych bezpieczen-
stwa pracy?

@ Czy biore udziat w regularnych szkoleniach zapewnia-
jacych bezpieczenstwo pracy?

Q@ Czy zgtaszam wszelkie zauwazone zagrozenia dla
zdrowia lub bezpieczenstwa odpowiedzialnemu spe-
cjaliscie ds. bezpieczenstwa lub przetozonemu (np.
brak niezbednej odziezy ochronnej podczas zwiedza-
nia zaktadu produkcyjnego dla gosci)?

XEQED



Nie tolerujemy zadnego rodzaju pracy przymusowej ani pracy dzie-
ci, ani bezposrednio u naszych dostawcow, ani u podwykonawcow.

Ponizsze pytania kontrolne moga pomoéc w
prawidtowej ocenie wltasnego zachowania:

@ Czy przy wyborze naszych dostawcow, poddostaw-
cow i innych partnerow biznesowych zwracam
uwage na przestrzeganie humanitarnych warunkow
pracy w takim samym stopniu, w jakim oczekujemy
tego od siebie w DAW?

@ Czy pamietam, aby poinformowac kierownika, Dziat
Zarzadzania i Zgodnosci z Przepisami (Dziat G&C), jesli
Zauwaze oznaki pracy przymusowej lub pracy dzieci?
Czy korzystam z mozliwosci anonimowego zgtaszania
wskazan za posrednictwem infolinii DAW Integrity?
Tylko w ten sposéb mozna zbadac sprawe i ocenic
relacje biznesowe z partnerem biznesowym.




3.3 Poszanowanie praw cztowieka

Firma DAW SE uczestniczy w programie ONZ Global Compact od
2012 roku i jest zaangazowana w przestrzeganie uznanych na ca-
tym Swiecie zasad i standardow. Wystepujemy przeciwko wszelkim
formom ftamania praw cztowieka i stale rozwijamy nasze zaanga-
Zowanie w poszanowanie i przestrzeganie praw cztowieka. Nasze
Zaangazowanie obejmuje zarowno nasze zakfady, jak i naszych do-
stawcow, w tym caty fancuch wartosci. Dzieki Kodeksowi postepo-
wania dla dostawcow wymagamy rowniez od naszych dostawcow
odpowiedniego zachowania.

Ponizsze pytania kontrolne moga poméc w
prawidtowej ocenie witasnego zachowania:

@ Czyznam i popieram nasze zaangazowanie na rzecz
praw cziowieka?

@ Poniewaz zawieranie umoéw z dostawcami jest
czescia mojej pracy, czy egzekwuje i przestrzegam
procesu uznawania przez dostawcow naszego Kodek-
su postepowania dla dostawcow? Jesli mam jakies
pytania, kontaktuje sie z dziatem zakupow, dziatem
Zrownowazonego rozwoju lub dziatem G&C.

3.4 Odpowiedzialne traktowanie
Srodowiska

W firmie DAW od ponad 10 lat praktykujemy holistyczne zarza-
dzanie zrownowazonym rozwojem, majac na celu bycie pionierem
zrownowazonego rozwoju w branzy. W naszej dziatalnosci bizneso-
wej przestrzegamy odpowiednich krajowych przepiséw i norm do-
tyczacych ochrony srodowiska i klimatu. Utrzymujemy odpowiedni,
udokumentowany system zarzadzania srodowiskowego. Nasze
dazenie do bycia liderem w dziedzinie zrownowazonych innowacji
obejmuje dazenie do ciggtego doskonalenia procesow produkcyj-
nych i naszych produktow, aby zapewnic ciagte minimalizowanie
wptywu na srodowisko i ryzyka srodowiskowego, oraz ciagte do-
skonalenie ochrony srodowiska i klimatu w codziennej dziatalnosci
biznesowe).

Ponizsze pytania kontrolne moga poméc w
prawidtowej ocenie wiasnego zachowania:

@ Czyznam i popieram nasza strategie zrownowazone-
go rozwoju? Jest on prezentowany na stronie
daw.de/en/responsibility.

@ Czy odpowiedzialnie korzystam z zasobow natural-
nych w moim migjscu pracy i unikam m.in. niepo-
trzebnych odpadow?

K L eiz )


http://daw.de/en/responsibility

3.5 Jakosc i bezpieczenstwo naszych produktow

Jako jeden z najwiekszych europejskich producentéow i dostawcow farb iizolacji termicznych do
budynkow jestesmy swiadomi odpowiedzialnosci za przestrzeganie odpowiednich przepisow
prawnych i norm, aby zapewnic jakosc i bezpieczenstwo naszych produktow. Dotyczy to row-
niez zwiagzanych z tym procesow pracy i produkcji.

W DAW zapewniamy zgodnosc z przepisami dzieki odpowiednim procedurom i kontrolom.
Regularnie certyfikujemy nasze zarzadzanie jakoscig i uzgadniamy odpowiednie reguty z na-
szymi dostawcami w ramach naszego tancucha dostaw. W odniesieniu do naszych produktow
sktadamy oswiadczenia zgodne z prawda. Fatszywe lub wprowadzajace w btad informacje o
produktach moga nie tylko zaszkodzi¢ naszym klientom, ale takze naruszy¢ normy prawne i
narazi¢ na szwank reputacje firmy DAW.

Ponizsze pytania kontrolne moga pomaéc w prawidtowej ocenie wtasnego
zachowania:

@ Czy wramach mojej pracy zapewniam przestrzeganie przepiséw prawnych, norm
i wewnetrznych (Grupy) wytycznych dotyczacych rozwoju, bezpieczenstwa i jako-
Sci produktow?

@ Czy wramach mojej pracy zapewniam, ze anomalie lub odstepstwa od norm sa
zgtaszane mojemu przetozonemu lub dziatom odpowiedzialnym za zarzadzanie
produktem i zatwierdzenia oraz za zarzadzanie jakoscig (na przyktad: nieprawidto-
we oznakowanie opakowan, brak lub nieaktualne zatwierdzenia lub certyfikaty)?

XEQ kD
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4. Zasady postepowania w
kontaktach biznesowych
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41 Przestrzeganie zakazu przekupstwa i korupcji

Nie tolerujemy czynnego ani biernego przekupstwa i korupcji, a
nawet nie uznajemy ich za podstawe prowadzenia dziatalnosci.

W DAW podejmujemy odpowiednie dziatania, aby pracownicy
nie oferowali, nie obiecywali i nie przyznawali naszym partnerom
biznesowym lub osobom im bliskim zadnych nieuzasadnionych
korzysci, np. w postaci nielegalnych ptatnosci, tapdwek, hojnych
prezentow lub zaproszen, w celu uzyskania kontraktu lub innego
preferencyjnego traktowania w kontaktach biznesowych.

Pracownikom DAW nie wolno rowniez zadac, przyjmowac, ofero-
wac ani udziela¢ nieuzasadnionych korzysci, zarowno bezposred-
nio, jak i posrednio, w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych,
zarowno w formie ptatnosci pienieznych, prezentdw, jak i innych
Swiadczen i ustug. Dotyczy to zarowno osob, firm, jak i urzedow
czy innych instytucji. W szczegdlnosci, zadnemu krajowemu lub
zagranicznemu urzednikowi panstwowemu nie wolno oferowac
ani przyznawac zadnych korzysci. Jedynymi wyjatkami sg zwycza-
jowe prezenty okolicznosciowe lub promocyjne, goscinnosc i inne
Swiadczenia o niskiej wartosci. Ponadto DAW nie przekazuje zad-
nych darowizn ani innych swiadczen na rzecz partii politycznych,
politykdw ani podobnych im instytucji.

Ponizsze pytania kontrolne moga poméc w
prawidtowej ocenie wtasnego zachowania:

@ Czyzawsze znam i przestrzegam aktualnych
wewnetrznych wytycznych dotyczacych limitow
wartosci i wymogow w zakresie zatwierdzania przy
przyjmowaniu i wreczaniu prezentow, zaproszen lub
innych korzysci (zwtaszcza w ramach dziatan na rzecz
lojalnosci klientow)?

@ Czyzawsze przestrzegam wymogu zwracania sie do
przetozonego odbiorcy o pisemna zgode na przekaza-
nie wartosciowych darowizn lub zaproszen z inicjaty-
wy prywatnej? Jesli odbiorca odmaowi, darowizna nie
moze zostac przekazana.
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4.2 Postepowanie w przypadku konfliktu interesow

W DAW podejmujemy decyzje biznesowe i personalne wytacznie
w oparciu o obiektywne kryteria i od samego poczatku unikamy Ponizsze pytania kontrolne moga poméc w
konfliktu intereséw z dziatalnoscia prywatna, gospodarcza lub inna. prawidiowej ocenie wtasnego zachowania:

@ Czy dziatam wytacznie w interesie DAW i czy od-
dzielam prywatne, wiasne interesy ekonomiczne od
interesow DAW? Czy zgtaszam przetozonemu okolicz-
nosci, ktére mogtyby zagrozic tej zasadzie? Obejmuje
to rowniez sytuacje o charakterze ,wewnetrznym” (na
przyktad: osobiste relacje miedzy pracownikiem, ktory
inicjuje zamaowienia, a pracownikiem, ktory sprawdza
lub wydaje odpowiednie faktury), jak rowniez sytuacje
dotyczace stron zewnetrznych, takich jak partnerzy
biznesowi, klienci, dostawcy lub konkurenci.

@ Czy zgtositem drugiemu pracownikowi zatrudnienie |
uzyskatem pisemna zgode od dziatu kadr?

@ Czy mogj przetozony wie o jakichkolwiek interesach
ekonomicznych posiadanych przeze mnie lub osoby
mi bliskie w partnerach biznesowych, klientach, do-
stawcach lub konkurentach DAW? Czy zostaty one
zatwierdzone na pismie przez wiasciwy wydziat za
posrednictwem wydziatu G&C?

K L2035




4.3 7Zgodnosc z przepisami antymonopolowymi

W DAW postepujemy uczciwie w ramach
konkurencji i przestrzegamy obowiazuja-
cych przepiséw prawa kartelowego oraz
innych przepisdw regulujacych wolna
konkurencje. Nie uczestniczymy bezpo-
Srednio ani posrednio w porozumieniach
z konkurentami lub innymi uczestnikami
rynku, ktore naruszaja prawo kartelowe,
ani nie naduzywamy potencjalnie silnej
lub dominujacej pozycji rynkowej. W DAW
podejmujemy odpowiednie srodki, aby to
zapewnic.

Ponizsze pytania kontrolne moga poméc w prawidtowej ocenie wiasnego
zachowania:

@ Czyznam zasady postepowania zgodnego z prawem antymonopolowym,
ktore sa istotne dla mojej dziatalnosci?

@ Czyzapewniam, ze nie przekazuje konkurentom DAW zadnych informagji
istotnych z punktu widzenia konkurencji lub ze nie zawieram z konkurentami
zadnych ustnych lub pisemnych porozumien, ktére naruszaja prawo antymo-
nopolowe, na przyktad w zakresie cen?

@ Czy zapewniam przestrzeganie zakazu zawierania porozumien na podstawie
prawa kartelowego, np. w formie ustalania cen towardw z drugiej reki poprzez
ustalanie cen statych lub minimalnych?

@ Czy wiem, jak nalezy zachowywac sie podczas dziatan stowarzyszenia?
Czy upewnitem sig, ze z takich wydarzen sa zawsze sporzadzane i dostepne
protokoty?

@ Czy mam $wiadomosé, ze w przypadku otwartych kwestii antymonopolo-

wych i watpliwych spraw musze angazowac dziat fuzji i przejec, dziat prawny i
dziat uczciwosci?
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4.4 Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i kontrola
handlu

Pranie pieniedzy to przemycanie (przyjmowanie, przekazywanie) nielegalnie zdobytych
Srodkow pienieznych lub innych aktywow do obiegu gospodarczego. Przestrzegamy odpo-
wiednich zobowigzan prawnych dotyczacych zapobiegania praniu brudnych pieniedzy i nie
uczestniczymy bezposrednio ani posrednio w dziataniach majacych na celu pranie brudnych
pieniedzy. W DAW podejmujemy dziatania prewencyjne w catej Grupie w celu zapobiegania
oraz wykrywania prania pieniedzy i zgtaszamy podejrzane fakty lub inne rzucajace sie w oczy
okolicznosci wiasciwym organom.

Dbamy rowniez o to, aby nasza dziatalnosc byta prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami handlowymi. Zobowigzujemy sie do przestrzegania wymogow kontroli importu
i eksportu, sankcji lub embarga ekonomicznego oraz wymogow dotyczgcych zapobiegania
finansowaniu terroryzmul.

Ponizsze pytania kontrolne moga poméc w prawidtowej ocenie wiasnego
zachowania:

@ Czy wramach moich obowigzkéw zapewniam, ze zweryfikowalismy tozsa-
mMos¢ naszego partnera biznesowego?

@ Czyzwracam uwage na sygnaty ostrzegawcze, takie jak ptatnosci dokony-
wane przez osoby trzecie w imieniu klienta, prosby o dokonanie ptatnosci na
rachunki stron niebiorgcych udziatu w transakcji lub inne transakcje, ktore

mMoga wskazywac na mozliwosc prania pieniedzy?

Q@ Jesli nie mam pewnosci, natychmiast kontaktuje sie z dziaterm G&C.
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5. Postepowanie z
powierzonym mieniem
| Informacjami firmy
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51 Wiasnosc firmy

Wszyscy pracownicy sa wspotodpowiedzialni za ochrone mienia
firmy DAW w obszarze swojego dziatania. Dotyczy to zardbwno
aktywow materialnych, jak i niematerialnych. Aktywa materialne

to przedmioty, takie jak budynki, grunty, produkty, pojazdy, meble,
komputery, zapasy oraz wszelkie formy zapiséw i dokumentow.
Wartosci niematerialne i prawne obejmuja rowniez witasnosc in-
telektualna, taka jak know-how, prawa witasnosci przemystowej w
sensie patentow, znakdow towarowych lub wzordw uzytkowych, a
takze prawa autorskie, technologie lub tajemnice handlowe. Szanu-
jemy rowniez wiasnosc intelektualng oséb trzecich.

Ponizsze pytania kontrolne moga poméc w
prawidiowej ocenie wtasnego zachowania:

@ Czyzwracam uwage na staranne obchodzenie sie z
przedmiotami powierzonymi mi przez DAW w zwiaz-
ku z prowadzona dziatalnoscia gospodarcza, takimi
jak narzedzia, meble biurowe, telefon komarkowy,
komputer lub inne rzeczy?

@ Czy wykorzystuje wrasnosc firmy do celéw prywat-
nych tylko za wyrazna zgoda odpowiedzialnego za
nig biura i zgodnie z odpowiednimi przepisami we-
wnetrznymi?

@ Czy w trakcie swojej dziatalnosci respektuje patenty,
znaki towarowe i inne prawa wiasnosci intelektualnegj
0sOb trzecich i nie wykorzystuje ich bez uprzedniej
zgody/licencji udzielone] przez wiasciciela (np. we-
wnetrzne/zewnetrzne wykorzystanie zdjec)?
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5.2 Tajemnice handlowe i biznesowe

Pracownicy musza zachowac poufnosc¢ w odniesieniu do wszystkich wewnetrznych spraw
DAW, chyba ze zostaty one wyraznie ujawnione osobom trzecim lub opinii publicznej przez
odpowiedzialne za to organy.

Ponizsze pytania kontrolne moga poméc w prawidtowej ocenie wiasnego
zachowania:

© Czyzawsze podejmuje odpowiednie dziatania, aby zadne poufne informacje
wewnetrzne, takie jak strategie biznesowe, wyniki badan, sondaze rynkowe
lub tres¢ umow, a takze sprawozdawczos¢ wewnetrzna nie byty przekazywa-
ne lub udostepniane osobom nieuprawnionym wewnatrz lub na zewnatrz
DAW? Czy dotyczy to rowniez informagji, ktdre otrzymalismy w sposob pouf-
ny od osob trzecich?

@ Czy przed ujawnieniem informacji poufnych osobom trzecim uzyskatem/am
uprzednia zgode witasciwego kierownika?

@ Czyzawsze dbam o to, aby poufne informacje DAW, ktore otrzymujemy w
ramach naszej dziatalnosci, nie byty wykorzystywane dla mojej osobistej
korzysci lub korzysci innych oséb?
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5.3 Wiasciwe wykorzystanie infrastruktury informatycznej

Nasza infrastruktura informatyczna stuzy
biznesowi. Prawidtowe funkcjonowanie
systemow komputerowych iich bezpie-
czenstwo maja ogromne znaczenie dla
sprawnego funkcjonowania przedsiebior-
stwa.

Ponizsze pytania kontrolne moga poméc w prawidtowej ocenie wiasnego
zachowania:

@ Czyzachowuje czujnosc¢ i w razie watpliwosci co do wiarygodnosci wiadomo-
Sci e-mail lub innych zapytan elektronicznych zwracam sie do dziatu bezpie-
czenstwa IT lub dziatu kadr?

@ Czy korzystam ze srodkow i procedur bezpieczenstwa dostepnych przy korzy-
staniu z elektronicznych systemaow informacyjnych (w szczegodlnosci szyfrowa-
nia, haset) zgodnie ze specyfikacja odpowiedzialnego za bezpieczenstwo IT?

@ Czy zapewniam zgodnie z moja najlepsza wiedzg i przekonaniem, ze powstrzy-
muje sie od dziatan, ktére mogtyby negatywnie wptynac na niezawodnosc
operacyjna lub bezpieczenstwo awarii infrastruktury informatycznej DAW?

@ Czydbam o to, aby nigdy nie uzywac systemow komunikacyjnych (w tym
poczty elektronicznej) w sposob obrazliwy, destrukcyjny lub w inny sposob
szkodliwy (na przyktad: tworzac, wyswietlajac, przechowujac lub wysytajac

tresci obrazliwe moralnie)?

@ Czy zawsze korzystam z witryn internetowych z zachowaniem nalezytej
ostroznosci i pobieram dane tylko z bezpiecznych witryn?

@ Czy uzywam tylko oprogramowania zatwierdzonego przez DAW [T?
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5.4 Ochrona danych

W przypadku przechowywania, przesytania i analizowania danych
0sob fizycznych (danych osobowych), oprocz bezpieczenstwa
danych, nalezy zapewni¢ wysoki poziom ochrony tych danych.
Dotyczy to danych osobowych klientéw, oséb zainteresowanych i
partnerow biznesowych, a takze danych pracownikow.

W DAW starannie obchodzimy sie z danymi osobowymi, a pod-
czas ich przetwarzania przestrzegamy odpowiednich przepisow o
ochronie danych osobowych.

Ponizsze pytania kontrolne moga poméc w
prawidtowej ocenie wtasnego zachowania:

© Czy w ramach moich obowigzkéw dbam o to, aby
dane osobowe byty gromadzone, przechowywane |
przetwarzane wytacznie zgodnie z przeznaczeniem |
w zatwierdzonych celach?

@ Czy pamietam, aby w razie watpliwosci lub pytan
skontaktowac sie z odpowiedzialnymi koordynatora-
mi ds. ochrony danych lub inspektorami ochrony da-
nych? Dane kontaktowe mozna znalez¢ w intranecie
pod hastem ,ochrona danych”.
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6. Zgtaszanie potencjalnych
w uchybien

W DAW wyraznie promujemy i wspieramy kulture, ktorej celem
jest wykrywanie i naprawianie wszelkich wykroczen w duchu
niniejszego Kodeksu Postepowania (Speak-Up Culture).
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DAW jest firma, w ktorej kazdy pracownik moze miec pewnosc, ze
bedzie mogt w dobrej wierze zgtosic naruszenie lokalnych przepi-
sow prawa, regulacji lub Kodeksu Postepowania. Kazdy pracownik
moze oczekiwac, ze DAW i jego kierownictwo zbadaja te doniesie-
nia i odpowiednio wyjasniag wewnetrznie fakty. W DAW jestesmy
uzaleznieni od Waszego wsparcia w tym zakresie.

Do czego zobowigzuje sie¢ DAW:

© Kazde ztozone zgtoszenie jest traktowane powaznie i rozpa-
trywane zgodnie ze standardowa procedurg, w ramach ktorej
informacja zwrotna jest przekazywana w ciagu siedmiu dni od
otrzymania zgtoszenia. Informacje o podjetych dziataniach sa
przekazywane w ciagu trzech miesiecy od daty raportu.

© Nie beda tolerowane zadne proby uniemozliwienia pracow-
nikom zgtaszania ewentualnych naruszen. Ponadto DAW nie
toleruje dziatan odwetowych, dyskryminacyjnych lub dyscy-
plinarnych wolbec osoby, ktéora dokonata zgtoszenia w dobrej
wierze.

Ponizsze pytania kontrolne moga poméc w
prawidiowej ocenie wtasnego zachowania:

@ Czy posiadam jakiekolwiek informacje sugerujgce
niewtasciwe postepowanie lub naruszenie niniejszego
Kodeksu postepowania lub przepisow prawa? W
takich przypadkach moge w kazdej chwili skontakto-
wac sie z moimi przetozonymi, Dziatem Kadr, Dziatem
Audytu Wewnetrznego lub bezposrednio z Dziatem
GC&C pod adresem Compliance@DAW.de lub telefo-
nicznie pod numerem +49-(0)6154-71-76477.

@ 0O Czywiem oistnieniu internetowej infolinii DAW
(,DAW Integrity Hotline")? Mozna je wykorzystac
do sktadania raportu w wybranym jezyku lokalnym
oraz, W razie potrzeby, anonimowo. DAW nie ma
mozliwosci Sledzenia zgtoszen anonimowych. System
moze by¢ wykorzystywany do zadawania pytan doty-
czacych zgtaszanych raportéw oraz do informowania
o podjetych dziataniach. Infolinia DAW Integrity jest
dostepna pod adresem daw.integrityline.com.
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Dziat G&C - Twdj niezawodny partner
do kontaktu

Sytuacje, ktére moga budzi¢ watpliwosci, sg naturalne i dobrze zna-
ne kazdemu z nas. W zwiazku z tym Kodeks Postepowania moze
stanowic jedynie wskazowke i nie obejmuje wszystkich sytuacji. W
przypadku jakichkolwiek watpliwosci, pytan lub niejasnosci doty-
czacych interpretacji i stosowania Kodeksu Postepowania, zawsze
mozna skontaktowac sie z dziatem G&C. Jest to niezawodny punkt
kontaktu, ktory w kazdej chwili stuzy pomoca.

Zarzadzanie i zgodnos¢ z przepisami
KO N T E-mail: Compliance@daw.de
A K T , Telefon:  +49 - (0)6154-71-76477

Intranet:  https://dawgroup.sharepoint.com/sites/intranet-
-legal-de/SitePages/Compliance.aspx
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DEUTSCHE
AMPHIBOLIN-WERKE
VON ROBERT MURJAHN
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